
徐州市本级项目支出绩效自评价情况表

填报单位：
中国共产党徐州市委员会市级机关工

作委员会
项目名称： 党建工作经费

项目实施年度： 2025

项目实施开始时间

（年/月）：

项目实施完成时间

（年/月）：

项目自评情况

一、项目概况（项目政策、资金分配使用、项目实施情况等）

    坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导 ，全面学习宣传贯彻党的二十届三中全会精神，以政治建设为统领，以建设“三个表率”模范机关

为目标，深入贯彻落实市委“党建强基”提升工程，持续深化机关党支部“七个一”标准化建设，把支部建在工作链上，把党务融在业务链上，把能力聚

在发展链上，助力创新产业集群、厚植一流营商沃土、力解群众急难愁盼，聚力打造“旗帜淮海”机关党建总品牌，引导机关党员干部胸怀“两个大局”

、牢记“国之大者”，坚决捍卫“两个确立”，不断增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，以高质量机关党建推动高质量发展，为

高质量建设淮海经济区中心城市、全面推进中国式现代化徐州新实践提供坚强保障 。

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）

    为确保部门工作目标与整体目标的一致性，在单位内形成以绩效为导向的财政资金管理机制 ，按照指标体系必须能够实现评价目的和充分体现评价重

点的原则，全面开展绩效评价工作。通过财务数据分析，记账凭证查阅及相关文件阅览，了解项目实施情况；通过开展绩效运行监控，把绩效管理的目标

分解落实到绩效监控中，着力提高部门整体绩效水平；采用绩效评价方法、原则、制度、资金使用的综合分析，多种形式得出较客观的绩效自评价结果。

三、项目绩效（通过绩效评价发现并总结的项目绩效）

    2025年，在市委的坚强领导下，市级机关工委坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导 ，学习贯彻党的二十届四中全会精神，扎实开展深入

贯彻中央八项规定精神学习教育，以高质量机关党建促进高质量发展，为徐州勇扛“拓展纵深、打造支点”重任提供坚强保障。

    （一）聚焦政治领航，走好践行“两个维护”机关方阵。深化模范机关建设。以党的政治建设为统领，持续强化政治机关意识教育、党性教育和对党
忠诚教育，组织开展争做模范处室、争建四强支部、争当四好党员模范机关建设系列活动，引导机关党员干部坚决做到“两个维护”。强化创新理论武装

。从严落实“第一议题”制度，对24家党组（党委）中心组学习会列席旁听，以“听谈查”推动深学细悟。组织开展机关处长讲政策、党务干部大轮训活

动，联合市委组织部举办6期“淮海大讲堂”分讲堂，全面提升“学走写讲干”能力水平。守牢意识形态阵地。制定年度意识形态工作任务清单，抓好市级

机关意识形态领域风险管控，严格党员活动室等阵地管理，规范宣传信息传播发布。健全完善统战工作责任体系，制定工委统战工作责任清单，组织统战

工作专题培训班，把统战工作纳入党建督查。

    （二）聚焦担当引航，奋力书写“以高促高”机关答卷。以“作风会客厅”解难题。贯彻市委打响“作风会客厅”品牌的部署要求，构建全覆盖问题

发现、全链条诉求办理、全方位力量集成机制，一体推进作风和营商环境建设。以“百支助千企”促发展。组织186个市级机关党支部联系帮促900余家企

业，动态更新企业诉求、机关资源、帮促项目“三张清单”，实打实解决一批涉企难题；组织4期“政策直播间”宣讲活动，推动惠企政策快享直达。以“

活力机关”增动能。建立“四解”工作体系，组织开展第七届环湖健步走等体育赛事，举办第五届市级机关服务高质量发展技能大赛，创新开设“机关青

年夜校”，用心办好职工子女暑托班、四季关爱等“十项实事”，有效激发干部职工干事创业的内生动力。

    （三）聚焦强基助航，持续锻造“勇挑大梁”机关堡垒。重抓规整规范提升组织力。持续深化“四强”党支部建设，制定“四强十有”标准，从严规

范换届选举、发展党员、党费使用管理等基础工作，综合运用党建督查、述职评议考核、片组督导等抓手，推动全面提升过硬。重抓队伍建设提升战斗力

。严把党组织换届审批、党务干部调整考察关口，不断优化党务干部能力结构、年龄结构；严抓以训促学，组织党务干部轮训班，切实提升党务干部专业

化水平。重抓典型示范提升引领力。深入贯彻落实市委“干字当头、狠抓落实”新春动员会会议精神，开展10期机关党员、机关巾帼、机关青年等“身边

的榜样”事迹展播，评选推荐省“五一”劳动奖章、市级劳动模范等11人，指导市级机关直属党组织开展“七一”表彰，以榜样的力量示范带动市级机关

比学赶超。

    （四）聚焦清廉护航，营造涵养“风清气正”机关生态。严抓学习教育。扎实做好工委机关学习教育，注重强化面上督促指导，组织4轮“四访一评”

督导调研，推动标本兼治、常态长效。经验做法先后被《新华日报》《光明日报》推介。严抓机关作风，把权力集中、资金密集、资源富集等重点岗位和

群体作为巡查检查的重点，以风腐同查同治推动机关作风走深走实。严抓反腐倡廉。用好“党风廉政教育月”载体，创新开展党务干部讲党规活动，教育
引导广大党员干部学纪知纪、明纪守纪。准确规范运用“四种形态”，强化日常监督，在中秋等节假日前夕发送廉洁提醒短信10万余条。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题，原则上按照决策、过程、产出、效益、满意度分别归类撰写）

无

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

无



江苏省省级项目支出绩效自评价评分表
填报单位： 中国共产党徐州市委员会市级机关工作委员会 项目名称： 党建工作经费

评价指标 年初指标
值

实际完成值
权
重

得
分

评分依据
一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项
立项程序规范性 规范 达成预期目标 2 2 评价要点：

      ①项目是
立项依据充分性 充分 达成预期目标 2 2 评价要点：

      ①项目立

绩效目标
绩效目标合理性 合理 达成预期目标 2 2 评价要点：

      （如未设
绩效指标明确性 明确 达成预期目标 2 2 评价要点：

      ①是否将

资金投入
资金分配合理性 合理 达成预期目标 2 2 评价要点：

      ①预算资
预算编制科学性 科学 达成预期目标 2 2 评价要点：

      ①预算编

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 达成预期目标 4 4 评价要点：
      ①是否符

资金到位率 100% 达成预期目标 3 3 资金到位率=
（实际到位资金

预算执行率 ＝100% 100.00% 3 3 预算执行率=
（实际支出资金

组织实施
管理制度健全性 健全 达成预期目标 2 2 评价要点：

      ①是否已
制度执行有效性 有效 达成预期目标 6 6 评价要点：

      ①项目是

产出指标

数量指标 监督检查次数 ≥4次 4.00次 7 7

质量指标 监督检查覆盖率 ＝100% 100.00% 7 7

时效指标 经费支出时效性 ＝100% 100.00% 7 7

成本指标 项目成本节约率 ≤100% 100.00% 9 9

效益指标

经济效益

社会效益  对单位履职、促进事业发展的影响或提升程度 较高 达成预期目标 15 15

生态效益

可持续影响 对保障机构持续稳定运转、持续发挥职能的改善或提升程度 较高 达成预期目标 15 15

满意度指标 服务对象满意度 检查单位满意度 ≥98% 98.00% 10 9

总计 100 99

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整。
   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。


