
徐州市本级项目支出绩效自评价情况表

填报单位：
中国共产党徐州市委员会市级机关工

作委员会
项目名称： 机关党建及作风效能建设

项目实施年度： 2025

项目实施开始时间
（年/月）：

项目实施完成时间
（年/月）：

项目自评情况

一、项目概况（项目政策、资金分配使用、项目实施情况等）

    认真贯彻落实市委关于机关作风建设的部署要求，加大作风巡查力度，严抓“八小时外”行为规范，扎实推进廉洁机关建设；
健全作风会商机制，开展法治护航专项督查，创新开展“百支助千企”先锋行动，一体推进作风和营商环境建设；围绕“不作为、
乱作为、慢作为、假作为、不敢担当、推诿扯皮”等突出问题开展明查暗访，持续深化机关作风建设，聚力服务经济建设中心大局
。

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）

    为确保部门工作目标与整体目标的一致性，在单位内形成以绩效为导向的财政资金管理机制，按照指标体系必须能够实现评价
目的和充分体现评价重点的原则，全面开展绩效评价工作。通过财务数据分析，记账凭证查阅及相关文件阅览，了解项目实施情
况；通过开展绩效运行监控，把绩效管理的目标分解落实到绩效监控中，着力提高部门整体绩效水平；采用绩效评价方法、原则、
制度、资金使用的综合分析，多种形式得出较客观的绩效自评价结果。

三、项目绩效（通过绩效评价发现并总结的项目绩效）

    2025年，市级机关工委认真贯彻落实市委关于一体推进作风和营商环境建设的部署要求，全力以赴助企纾困，着力解决急难愁
盼，坚决整治作风顽疾，推动机关一切工作向中心聚焦、为大局聚力。一是压实内部巡查。注重压紧压实各地、各单位抓作风建设
主体责任，督促各单位严格落实《关于全面开展作风建设内部巡查的通知》，要求各地、各单位围绕“四风”、行政审批、行政执
法等问题，以及按时上下班、值班在岗、遵守工作纪律等情况，每月至少进行1次内部巡查，每季度报告1次内部巡查情况，工委定
期进行调度抽查。二是夯实日常检查。每月通过后台数据检查市级机关人员上下班和就餐情况，每季度对市级机关、服务窗口等单
位进行明察暗访，春节、清明、五一、十一等重要时段对各地各单位作风问题进行随机检查。三是组织重点督查。贯彻落实市委宋
书记对政务服务工作指示要求，联合市数据局开展政务服务领域“三整顿、四完善”专项行动；通过问题线索征集平台、短信受理
平台、企服中心、12345热线等渠道加强问题线索征集处理；专门赴人大机关、政协机关、数据局、网信办、住建局、城管局、农
业农村局等7家单位走访座谈调研，了解机关部门职责，调取涉及部门工作作风效能有关案例，督促提升服务企业群众工作质效。
四是健全工作机制。健全走访调研机制，发挥协会商会、作风监督员和广大市场经营主体作用，坚持每月不少于4天走访调研、问
计于民，广泛征求加强作风和营商环境建设的意见建议。建立闭环管理机制，印发《“作风会客厅”诉求事项闭环管理工作办法
（试行）》，严格落实主题确定、现场交办、跟踪督办等全流程管控。完善协调沟通机制，联动党风政风、督查、营商、企业服务
、新闻媒体等各类平台力量，邀请作风监督员参加日常巡查、县区互查、会商会办，着力强化作风监督合力。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题，原则上按照决策、过程、产出、效益、满意度分别归类撰写）

无

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

无



江苏省省级项目支出绩效自评价评分表
填报单位： 中国共产党徐州市委员会市级机关工作委员会 项目名称： 机关党建及作风效能建设

评价指标
年初指标值 实际完成值 权重 得分 评分依据

一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 达成预期目标 2 2 评价要点：

      ①项目立项
立项程序规范性 规范 达成预期目标 2 2 评价要点：

      ①项目是否

绩效目标
绩效指标明确性 明确 达成预期目标 2 2 评价要点：

      ①是否将项
绩效目标合理性 合理 达成预期目标 2 2 评价要点：

      （如未设定

资金投入
预算编制科学性 科学 达成预期目标 2 2 评价要点：

      ①预算编制
资金分配合理性 合理 达成预期目标 2 2 评价要点：

      ①预算资金

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 达成预期目标 4 4 评价要点：
      ①是否符合

资金到位率 100% 达成预期目标 3 3 资金到位率=（实
际到位资金/预算

预算执行率 ＝100% 100.00% 3 3 预算执行率=（实
际支出资金/实际

组织实施
制度执行有效性 有效 达成预期目标 6 6 评价要点：

      ①项目是否
管理制度健全性 健全 达成预期目标 2 2 评价要点：

      ①是否已制

产出指标

数量指标 监督检查县市区单位数量 ≥800家 835.00家 7 7

质量指标 监督检查覆盖率 ≥98% 98.00% 7 7

时效指标 项目完成及时性 ＝100% 100.00% 7 7

成本指标 项目成本节约率 ≤100% 100.00% 9 9

效益指标

经济效益

社会效益 对单位履职、促进事业发展的影响或提升程度 较高 达成预期目标 15 15

生态效益

可持续影响 对监督检查整改意见的运用为公共政策实施提供长期参考指导 较高 达成预期目标 15 15

满意度指标 服务对象满意度 公众满意度 ≥98% 98.00% 10 9

总计 100 99

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整。
   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。


